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Informacion general

Regional: Valle del Cauca
Centro de formacién: ASTIN | Nivel formativo: Techi co
Programa de formacién: | MONITOREO AMBIENTAL No. Grupo: 2191031
Modalidad de formacién: Presencial | X l Virtual 1 A Distancia
Estrategia formativa: Formacion Dual Fecha fin de la etapa lectiva:
Nombre completo: Coav o\ DO‘{ AW 00 ChWaara “Me dl N
Tipo de documento: cC \t 0Q
N° de identificacién: \\oq W66\ b
Contacto telefénico: B2lbs4yg H\SL
Datos del | Direccién: Cya Yo ¥ 6625
aprendiz | coreo electrénico personal: w e dinag Cgm\ Y4 € pvan L ¢ Oom
Correo electrénico institucional: c\Maya e dine covol davanas @ amaon \.conw
Alternativa de etapa productiva \"’i : . o
registrada: Pasawn o)
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: Diana Lorena Archipiz Vargas
instructor de | Contacto telefénico: 3136099990
seguimiento: | co rao electrénico institucional: sena.edu.co
Datos del | Nombre empresa o entidad co- :
o Sk Fundacién zmléglca de Cali: F2C
formador | pireccién: Cra. 2a Oe.,calle14 esquina, Cali, Valle del Cauca
(jefe :
Sk Nit: : 890318247-8
tutor* y Correo electrénico:
empresau | Nombre del jefe inmediato/ co- L M
organizacion) | ¢ormador del aprendiz/tutor: e
Cargo: Coordinador de sustentabilidad
*Tutor: | Contacto telefénico: 316 6370215
resolucion ainhen i ——
0523 dl 2020 Lo
y 3546 del | 1el4fono institucional (fijo/mévil): .
2018.
W
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
P
si::::;::: Tipo de asisteqcia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tunica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 5 - MQ\\ ~ 16 | productiva: 4 = '\b\l -7 G| ARL: s- MCLT -26
{DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
i = Horario: :
Numer(t;id: ;,;:l;)za — e (Indicar si 850‘;'?;',:0’ nocturno, 2\ 2,::‘0'\) 1ernen
F BO\ \JC~C dias de la semana y la hora) ™ N pu.;\
Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

¢
_estonar <l wonelo \o> yeovdos xohdo)

Competencias a desarrollar SequN eSPECA FLtA AT onicoy -4 ‘R-O‘ @Q‘l we)

(Competencias del programa = o‘o ‘-PV\ (G X ST A-e, WMo \’f Gd YePre; ewyaa b U~ -

relacionadas)

Seaun \)YC);‘OC O\lOS "‘ ¥€Cv\'§ e Cl@ anc )

Resultados de aprendizaje

 Dwwgnos ey Loy v dap cenerodad - -
- selecadNor escdva legrans
= L»\O\theo\{ la 9-o
—cOnNo\ Y Vowviabé
— tome ¢ WAves Yoo

de wore|O-- -
4\0(\ (U besy e\ é.p_ \\)LP*)‘“

eu el hadaw-e
de qque

apoqo en v e hon de vevdowy SoWwdo)
. /
\>€w}v0;)03 ¥ no ?ehqv\\sc\) (Curacﬁ\em'w\wf\

Ciudad Lo \ y fecha de diligenciamiento: A&_‘_—‘izBde forma presencial _X__ ovirtual ___

Actividades a desarrollar V‘GCO\Q SO l \)QU\-\-O\I QV\\rreo\o.\ = A% ;}'DY‘&.) C+C)
Cumele SIS L Agoq o o gmdpeccida A0UonG> ot o
W Anlaaon Ao ontenedore;, devxedlinlacon
T Londo\l cbeied 4 avidpod
1 Ppo O e QC/‘\IO\ haat 6n Lobone bvdwee
Evidencias de aprendizaje 4 Ao PeREs LAV B o - Thpaa Q‘O\b\ﬁm 2
(Que generard el Aprendiz de * egvhas (R lo gyer FLed> ), actad , WNewMcAg O do|
acuerdo con cada Actividad) o CAD ~e9) - Ao e w caC I it Ao ) Sen ) Fgccdo
Observaciones adicionales e
(En caso de ser necesarias)
| 103 Core D
Carol chara 4o, Je )) 103 o
Firma del aprendiz del instructor de seguimiento

-~

Firma del énte co-wr

tana  Accla po—
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: =_. NMQ - 7/&3 seguimiento: 2 2~ (Vv \ \Q -1 s
(DD/MM/AA) 9 (DD/MM/AA) { (YA
Modalidad del seguimiento: _\ | Enlace de grabacién del momento 2:
{(presencial/virtual) Y e si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable v‘alorach:‘m o con'X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

S TaleLeTe at s

1
Se enwenho al dig

Factores Actitudinales y Comportamentales

Documentacion etapa productiva

Valoracion (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales % - =
Trabajo en equipo )C :
Solucién de problemas X
Cumplimiento )Q
Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Cowple doe LWwowera Sahs'[ruCJﬂﬁc, 3 oncz;,o

Observaciones del aprendiz:

Me gule wuctw  code o/ pprendo Wwaed
\

Observaciones del responsable ente co-formador:
Tene buen deaewxpev\o € aYeunten a o CLOL\U\A(}C;%)
ONgnaadoN | COw wiee  4de  unoworc oportune.

v

Corol chara (/)CW\Q waw i CQ)}Q\H‘OQ«\

Firma del aprendiz Instructor de seguimiento Firma del ente co-fo r

{ AQWnO0 H(c\npn_,

Ciudad C'a\‘ y fecha de dlligenciamiento:é/‘n‘ y Z‘YO de forma presencial X ovirtual ___

GEPLF-N22 VA



SENA

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

(DD/MM/AA)

Fecha inicio etapa productiva:

Fecha de fin de la ejecucién
..N(d -~ de la etapa productiva:

3
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
Y. /JO\) -1\ realizadas en toda la
i etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

? VWafna ()

Enlace de grabacion del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Aphcacmn de conocnmnento

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Observamones / Compromrsos de mejora

me“ll’a continua

LFortaIecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Segundad ly salud en el trabajo

Documentacion etapa productlva

B T

en UiPV\)Nc. 64\

L

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

LTrabajo en equipo

]SLolucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Reiraatapeias

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

|

Proceso de formacion del
aprendiz:

sahstachiy o

\:ue

COn Lo

C\'}C’\’:\ U\C\OA 25

el "W\”)C%O . ww\ol&\(\

adX\ywneaeded

L
I
Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

l’ productiva: l
L |

do

~N €

t\ PProyy acavaen
Per ¥neu o

W Cueuw

te e >

kCA QC\\)C\\\—ZC\W(\
&e L Cy C\c)

rmauwu, <

lener
e Vo>

a\uy c,\\;ov\Le/) .

\r-ecOrv»\-b\a Q.
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales
Comple de nareyc dAa b yteaclrva
30 PyYyoce,o

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y

©\ \)voqrawu < Ped Mnewde de

actitudinales del

programa de formacion ’ avo~rdo a LC/) Neces C\ & A e QX_,Q/
que el aprendiz pone en C—\‘ )

practica durante la etapa >-€ e

productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

i~

n Q ; o\w?xeuxa\ nyueuc

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa

€\ Per tveuwtre do |
A dey o Loy heces de d e, dof

Se ol .

Ymo\rw& €5

productiva: J ]
Juicio de evaluacién de la etapa roductiva (seleccione): Aprobado No aprobado []
CGYO‘ Ck ara E\_m. N Ayu\?‘ : 02%%22}
-— —_— N
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

L

of

El momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad C;Cx:\ 3 con fecha de diligenciamiento: 2\ / © / %e forma

presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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